PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIPURU

Projeto de Lei Complementar n°® 026 de 11 de fevereiro de 2022.

ALTERA O REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIPURU, LEI N° 057/2001 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUATIPURU, Estado do Pari, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono e mando que se publique a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 057, de 10 de julho de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragdes,
passam a vigorar com as seguintes redacdes:
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“Are. 12. .. s sm——
Paragng% sinico — O.r dmazf mgmmra.r para 0 mgre;.m eo de.renw!zm’ento da Junciondrio de
carveira mediante promogdo, serdo estabelecidas em Lei que fixard diretriges do sistema de
carreira na Administragio piblica Municipal e seus regulamentos.”

“Art. 16. A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicies, os deveres, as responsabilidades ¢ os direitos inerentes ao cargo ocupado, gue ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualguer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrerd no prago de trinta dias contados da publicapdo do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em
licenca prevista nos incisos I e V' do art. 86, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, Il e V7
do art. 33, o praze serd contado do término do iwped:’mnta.
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“Art. 18. Exercicio € o ¢fetivo desempenbo das atributgoes do cargo piiblico ou da funcio de
confianca.”

“Art. 20. A promogdo ndo interrompe o fempo de exercicio que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do ato que promover o
funciondrio.”

“Art. 26. Reversdo ¢ o retorno a attvidade de servidor aposentado:

I - por invalides, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

II - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenba solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria;

¢) estavel guando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;

¢) haya cargo vago”

§1°A reversdo far-sed no mesmo carge ow no cargo resultante de  sua
transformagdo.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessao da
aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso 1, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigies
comio excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4°0 servidor que retornar a atividade por interesse da administracio perceberd, em
substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente d aposentadoria.

§ 5% O servidor de que trata o inciso 11 somente terd os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.”

“Art. 27. Revogado.”

“Secio X

Da Recondugio
Art, 31-A. Recondugido ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorverd de:

I - inabilitagio em estdgio probatorio relativo a outro cargo;

11 - reintegragdo do anterior ocupante.

Pardgrafo sinico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 39.”
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IV — revogado;

VIII — readaptagio”
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1 - da p:(bém;aa da Lzt que criar o cargo e conceder dotacdo para seu provimento o, da
que determinar esta niltima medida, se o cargo ja estiver criado ou ainda, do ato que aposentar,
exconerar, demitir e ou conceder promogio.

“Art. 43, Vencimento ¢ a retribuigao pecunidria pelo exercicio de cargo pablico, com valor
Sfixado em Let.”

“Art. 73. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, portadores de diploma de
conclusdo de curso superior, reconhecido pelo MEC, fterdo diretto a 15% (quinge por cento)
sobre o vencimento base.

Pardgrafo primeiro - .

Pardgrafo segundo - ..

Pardgrafo terceiro - Er:terrde -S€ par apnmammﬂzo de gxady‘z‘ca;.aa, pam ey’ézto da
dispasty neste artigo, a conclusdo de pis gradwagdo, mestrado e doutorado, em dreas de fungies
que jd excigem nivel superior, e mats, afim da exercida pelo servidor e este comprovar que serd
#til a administragdo no exercicio de suas fungies, e serd obiido pela aplicagdo dos percentuass
seguintes sobre o vencimento bdsico da carreira:

I - Nivel Pés-Graduagdo, 5% (cinco por cento);

1I - Nivel Mestrado, 5% (cinco por cento);

II1 - Nivel Doutorado, 10% (dez, por cento);

Pardgrafo quarto - Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, somente terdo validades
os diplomas ou certificados expedidos por Instituicies de Ensino Superior credenciadas, na
forma da legislagio vigente e.

I - mediante a apresentagio diploma de curso Normal Superior, em drea afim da exercida
pelo servidor e este comprovar que serd itil a administragdo no exercicio de suas fungies, ou de
Licenciatura Plena (no caso de Magistério), com habilitagao a docéncia na educagdo infantil
ou séries iniciais do ensino fundamental, todos com carga hordria nao inferior a 720 (setecentos
e vinte) horas;

IT - mediante a apresentagdo de certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo, em drea
afim da exercida pelo servidor e este comprovar que serd iitil a adminisiragdo no exercicio de
suas fungies, em nivel de especializagio, com carga horaria minima de 360 (fregentos ¢
sessenta) horasy

III - mediante a apresentagio de certificado de conclusdo de curso de mestrado, em drea afim
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da exercida pelo servidor e este comprovar que serd #til a administragio no exercicio de suas
Sfungoes, com carga hordria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas;
IV - mediante a apresentagio de certificado de conclusdo de curso de Doutorado, em drea afim
da exercida pelo servidor ¢ este comprovar que serd sl a administragdo no exercicio de suas
Jfungoes, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
V- a promogao horizontal, guando devida, serd efetivada em fevereiro, para todos os servidores
que apresentarem o comprovante exigido até 31 de desembro, e em setembro, para o que

apresentar até 31 de julbo.
VI - a promogdo de que frata este artigo ndo poderd ser concedida a servidor que se encontre
em estdgio probatdrie.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Quatipyfu (PA), em 11 de fevereiro de 2022.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor
Vereador Hemerson Soares da Costa
Presidente da Camara Municipal de Quatipuru

Nesta Cidade

Senhor Presidente,

Respeitosamente, cumprimentamos Vossa Exceléncia e os Eminentes Vereadoresdesta
Veneranda Casa Legislativa, ensejo em que nos permitimos, com a especial vénia,usando das
prerrogativas concedidas pelo Art. 41, II da Lei Organica deste Municipio, encaminhar a esta
Respeitivel Cimara Municipal, para a devida apreciacio, o anexo Projeto de Lei
Complementar n® 026/2022, que “Altera o Regime Juridico dosServidores Publicos do
Municipio de Quatipuru, Lei n® 057/2001 e da outras providencias”.

Antes de adentrarmos a0 mérito da justificativa, necessario se faz informar que por se
tratar de matéria sobre alteragdo do Estatuto dos Servidores Municipais, deve ser através de
Lei Complementar conforme Inciso I, paragrafo tnico do artigo 51 da Lei Organica do
Municipio de Quatipuru, ou seja, deve seguir o rito de Lei Complementar com base no artigo
51 da Lei Organica do Municipio de Quatipuru.

Almeja-se, com a presente Lei, atualizar o Regime Juridico Unico, uma vez que omesmo
esta bastante defasado, e maits, modificar a gratificagdo de qualificagdo e promocio.

A propositura modificativa em questdo visa adequar a Lei Municipal nos seguintes

aspectos:

I. Redrada de dispositivos desatualizados, como a forma de provimento em cargo
publico por ACESSO (art. 10, III; art. 37,111, e art. 34, IV, da Lei N° 0057/01),
que pot forga da recente decisio do Supremo Tribunal Federal, decidiu considera-lo
inconstitucional, por violar a exigéncia de realizacio de concurso publico. Tal
interpretagdo restou consolidada no enunciado da Simula Vinculante 43.

2. Inclusio do instituto da RECONDUCAO (art. 10, VIII, daLei N° 0057/01), fon‘ng _
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de provimento em cargo publico, em queo servidor aprovado em outros concursos
deve passar mais uma vez pelo estigio probatério.

Entretanto, ndo sendo aprovado nessa avaliagio, sera demitido, podendo ser
reconduzido ao cargo anterior. Essa regra se aplica ao servidor que ji havia
adquirido a estabilidade no cargo antetior.

3. Alteragdo no teor do Paragrafo Unico, art. 12, da Lei N° 0057/01, retirando o
ACESSO ao provimento em cargo publico por ser inconstitucional.

4. Modificagdo do conceito de POSSE (art. 16, da Lei N° 0057/01), atualizando-o,
em conformidade ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais.

5. Alteracio do conceito de EXERCICIO (art. 18, da Lei N° 0057/01), isto porque,
atualmente, além de ser o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, considera-se
também exercicio como efetivo desempenho das atribuicoes da funcio de confianga,
em conformidade ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicasfederas.

6. Mudanc¢a no teor do art. 20, da Lei N° 0057/01, retrando o ACESSO ao
provimento em cargo publico por ser inconstitucional.

7. Visando melhor compreender o instituto de REVERSAO na Administracio Publica
Municipal, para facilidade de manuseio, interpretacio e transparéncia aos servidores,
este projeto atualiza o conceito de Reversio (art. 26, da Lei N° 0057/01), em
conformidade ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacées publicas federats.

8. A nova propositura (art. 31-A, da Lei N° 0057/01) estabelece, o instituto da
RECONDUCAO. Busca, dessa forma, constituir uma garantia de que o servidor
publico estavel nio ficara desamparado caso seja inabilitado no periodo de prova do
novo cargo no qual tentou se efetivar, sendo assegurado seu retomo ao cargo que
ocupava anteriormente.

9. Atualizacdo do conceito de VENCIMENTO (art. 43, da Lei N° 0057/01), em
conformidade ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais e Lei N® 11.784/08.

10. Eliminacio de dispositivos defasados (art. 73, da Lei N° 0057/01),
considerando a facilidade de acesso e quantidade de cursos de graduagio, pos-
graduacdo, mestrado e doutorado, com ensino a distincia e semipresencial, por
motivo desta facilidade futuramente o Municipio terd um grande impacto financeirg
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no caso de se manter as porcentagens atual, o que se propde € uma reducio de
privilégios a curto prazo e, a longo prazo, evitando que novas incorporagoes com
grandes percentuais por grau de instrugio inviabilizem o municipio de
Quatipuru/PA.

Dessa forma, o referido artigo e paragrafos, buscam alterar, o percebimento de
gratificacdo de graduagdo, pos graduacdo, mestrado ou doutorado, que atualmente
sao reconhecidos nos percentuais de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
base. Outrossim, ndo se pretende acabar com as gratificacoes aos servidores efetivos,
portadores de diploma de conclusio de curso de nivel superior, pés graduacio,
mestrado ou doutorado, mas adequi-las a realidade do orcamento de Quatipuru/PA,
sob pena de ndo termos condicdes de cumprir com pagamentos, principalmente se
futuras incorporagoes vierem a acontecer, motivo que nos levou a realizar reducdes
minimas nos percentuaisde gratificacdo, pés graduagao, mestrado e doutorado, que ira
vigorar aos novos servidores que ingressarem no sistema.

Considerando a atualizagdo com avancos e melhorias de beneficios para todos os
servidores;

Pelo acima exposto, solicitamos aos Nobres Edis, que apreciem este Projeto com a
Imparcialidade e Urgéncia que se faz mister, colocando-nos a disposi¢io para maiores
esclarecimentos.

Vislumbra-se, portanto, adequar a legislagio municipal ao sistema juridico vigente, de
forma a alinhar-se as mudancas sociais e econémicas no campo administrativo, incorporando
conceitos, definicdes e processos de trabalho, além de estabelecer critérios de forma de
provimentos e os deveres e obrigacdes dos servidores.

Cristalino, portanto, o alcance do interesse piblico com a aprovagdo da presente
norma.

Contando com o prestimoso apoio dos nobres Edis, r iteramos nossos votos de

estima e consideragao.




